
Questionnaire impôt source 2021 

One Partner SA – 26.11.2020 

Questions Oui Non 
Avez-vous des employés assujettis à l’IS qui ont d’autres emplois chez d’autres employeurs ou d’autres types de 
revenus tels que des rentes (rente AI par exemple) ? Si tel est le cas, vous devez déterminer la charge de travail 
ou le salaire brut ainsi que le temps de travail mensuel et renseigner ces informations dans la base des 
collaborateurs (voir point a) 
 
Remarques :_________________________________________________________________________________ 
 

  

Avez-vous des employés assujettis à l’IS à temps partiel et dont le barème actuel est ‘D’ ? 
Ce barème sera aboli au 1.1.2021, il faudra utiliser le barème régulier. 
 
Remarques :_________________________________________________________________________________ 
 

  

Avez-vous des employés assujettis à l’IS qui arrivent / quittent votre entreprise en cours d’un mois (entrées / 
sorties au pro rata) ? 
Ces cas sont correctement décomptés après à mise à jour des données avec le service pack automne 2020. Aucun 
paramétrage supplémentaire n’est nécessaire 
 
Remarques :_________________________________________________________________________________ 
 

  

Avez-vous les employés assujettis à l’IS payé à l’heure et si oui sont-ils payés de manière irrégulière ? 
 
Remarques :_________________________________________________________________________________ 
 

  

Avez-vous des employés dont le taux d’occupation ne peut pas être renseigné dans les données salariales 
(rémunération à l’heure / nombre d’heure de travail variable) ? 
 
Remarques :_________________________________________________________________________________ 
 

  

Avez-vous plusieurs durées mensuelles moyennes de travail (temps de travail) dans l’entreprise ? 
En principe le temps de travail mensuel est renseigné sur le lieu de travail (L443) 
Si oui, combien et pour quels secteurs / départements ? 
 
Remarques :_________________________________________________________________________________ 
 

  

Avez-vous des employés assujettis à l’IS qui vivent à l’étranger et qui travaillent quotidiennement à l’étranger ? 
 
Remarques :_________________________________________________________________________________ 
 

  

Vous arrive-t-il de payer des éléments de salaire qui surviennent avant / après la relation de travail (genre prime 
d’engagement, bonus, indemnité suite à une réclamation légale) ? 
 
Remarques :_________________________________________________________________________________ 
 

  

Vous arrive-t-il de payer des primes / bonus liés à l’année précédente ou non convenus à l’avance  
 
Remarques :_________________________________________________________________________________ 
 

  

Est-il possible d’imprimer le taux d’activité sur le décompte salaire ? 
Utile en cas d’employeurs multiples pour les informer de la charge de travail 
 
Remarques :_________________________________________________________________________________ 
 

  

Pratiquez-vous le lissage du 13ème salaire par rapport à l’IS ? 
 
Remarques :_________________________________________________________________________________ 
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